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วิธีการการพัฒนา ประกอบด้วย     S = Self-Directed Study (ศึกษาด้วยตนเอง),  C = Continuing (เข้ารับการศึกษาต่อเนื่อง) , E = E-Leaning (เรียนรู้ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์)
OJT=On Job Training(สอนงานในขณะปฏิบัติจริง), A=Assignment(มอบหมายงาน/โครงการ) , J = Job Rotation (การหมุนเวียนงาน), W = Workshop,Class,Seminar (ฝึกอบรมสัมมนา)ดาวโหลดเอกสารได้ที่ : http://www.kkphospital.go.th/category/news-and-announcement/internal-announcement ส่งภายใน วันที่ 25 มกราคม 2561 ที่งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทัวไป


